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FECHA: Bogota, 19 de mayo de 2025
HORA: 09 00 AM = 10.00 AM
LUGAR. Jardin infantil Avesol
TEMA: Movilizacion Social = Mundos diversos

ASISTENTES: Equipo interdisciplinario - responsable del servicio y talento humano
ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo general
2. Propésito

3. Metodologia

4. Evaluacion

DESARROLLO:

1. Objetivo general:

Sensibilizar al talento humano sobre la importancia de articular acciones frente al reconocimiento,
en cuanto a la diversidad cultural, incluyendo costumbres, creencias y dinamicas propias de cada
familia, tanto desde su identidad étnica como desde su condicién de origen extranjero. Esto
implica prestar un servicio que responda a las necesidades particulares de cada individuo,

garantizando el reconocimiento y la proteccion de sus derechos.

2. Proposito:

Con este encuentro lo que se busca es celebrar la riqueza que emerge de la pluralidad cultural,
social y natural que nos rodea. Donde cada individuo, comunidad y entorno aporta perspectivas
Unicas y permite explorar la diversidad para fomentar la empatia, la inclusién y el entendimiento
mutuo lo cual permite valorar las distintas formas de ser, pensar y vivir, contribuyendo al
enriquecimiento colectivo, cultivando un espacio donde las diferencias sean vistas como

oportunidades para aprender y crecer.
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3. Metodologia
Primer momento

Sociahzacdn pieza comunicativa (folleto) generando un didlogo frente al reconocimiento de la
diversidad cu'tural. en dicha pieza comunicativa, se expone la importancia del principio de
gualdad en relacdn a los derechos fundamentales como la salud, educacion, participacion
cudadana. entre otros Fomentando la empatia y la igualdad bajo el respeto de creencias

costumbres. eliminando barreras linguisticas, geograficas o de discriminacion

Segundo momento

Resaltar la importancia del conocimiento frente a las entidades garantes, en cuanto a la diversidad
étnica y cultural, mediante la invitacion a fortalecer y promover dicha igualdad, como también al
llegar a ser vulnerados sus derechos puedan establecer una red de apoyo como comunidad y

sujetos de derechos, articulando con:

Secretaria distrital de gobierno: Quien acompania a pueblos indigenas, comunidades
afrodescendientes, raizales, palenqueras y pueblo rom en el reconocimiento de derechos,
participacién politica y fortalecimiento organizativo. Ubicado en la calle 11 no. 8-17;

Oficina de la alta consejeria para los derechos de las victimas, la paz y la reconciliacion:
acompafa a comunidades étnicas victimas del conflicto armado, garantizando enfoque diferencial
en la reparacién. Con el contacto 6013813000 ext.: 2600, ubicados en la alcaldia mayor de

Bogota.

Por otro lado, suministro de la informacién de migracion Colombia, frente a su funcién:
regularizacién migratoria, permisos, control fronterizo, procesos de PEP, PPT, nacionalizacion.
pagina web: www.migracioncolombia.gov.co y su ubicacion en Bogota: sede calle 100 (cra 19
no. 88-03).
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Cierre del espacio, con la aclaracién de dudas frente a escenarios futuros, al ingresar familias
extranjeras que no cuenten con afiliacion a la EPS, como también para pueblo indigena o afro,
segun el reconocimiento de cada grupo familiar. De esta manera con la informacion anteriormente
socializada se hace extensivo el acompafamiento por parte de las areas psicosocial, educacion
especial y salud.

4. Evaluvacion

Con la onenlacion anteriormente suminislrada, se procede a indagar sobre los conocimientos y
pautas adquindas al talento humano, quienes manifestaron sus sentires plasmando una frase que
definiera para ellos que significa la diversidad cultural.

-Los ninos y las nifias tienen derecho a celebrar las diferencias ya que esto es un complemento
para la vida.

-La diversidad es cultura, conocer a todos los que estan a nuestro airededor.

-La diversidad es mia, tuya y de todos.

-Somos unicos e irremplazables.

-Todos somos iguales.

-Todos somos iguales sin importar nuestras creencias, ideologias o culturas, deberiamos
aceptamos tal como somos.

-Los nifios son seres integrales y cada uno tiene un mundo por descubrir.

o .
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Anexos: listado de asistencia talento humano ~ pieza comunicativa

Elaboré: Equipo interdisciplinario
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